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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000005/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001562/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100061/2023-43
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.100019/2022-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 11/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas e
Trabalhadores da Terceirizagao em Geral e Prestacao de Servigos de asseio, conservacgao, limpeza
publica e ambiental, limpeza urbana, varricao, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos,
coleta de residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagdo e/ou locagao de mao-de- obra
em geral, com abrangéncia territorial em todo o estado de Ronddnia, com abrangéncia territorial em
Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/lRO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/lRO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Unido/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondé6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sdao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E
CORREGOES SALA

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
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Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA
Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutencao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencéo de Autos
Mecénico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Caldeira Industrial
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1.501,70
2.677,48
1.671,69
SALARIOS
1.612,66

SALARIOS

2.279,07
2.588,40
3.182,38
5.890,48
3.182,38
3.182,38
3.182,38
SALARIOS
1.700,51
1.929,89
1.954,70
1.954,70
2.042,14
SALARIOS
1.501,70
1.670,03
2.393,37
2.340,59
1.582,05
SALARIOS
3.143,66
2.510,07
4.293,72
2.244 44
1.921,41
3.455,96
1.820,21
2.986,65
1.844,76
1.929,94
3.466,39
1.837,87
5.026,85
3.402,14
2.146,86
2.340,59
3.455,96
1.837,87
SALARIOS
1.858,84
1.618,03
3.007,01
1.838,85
1.943,33
2.042,14
2.070,75
2.057,85
1.501,69
5.551,16
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Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)

Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica

Técnico de Suporte de informatica lll

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéao Predial/Artifice de Manutencao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificacdo / Refrigeracéo
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Ténico em Enfermagem

Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Gargon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia

Costureira

Supervisor
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2.775,58
3.142,33
1.691,53
4.447,23
2.000,31
2.000,31

SALARIOS

5.911,56
5.911,56
2.569,70
3.294,70
4.389,05
4.389,05
4.389,05
4.894,99
5.911,56

3.501,66
3.404,12
3.131,25
3.020,33
3.020,33
3.404,12
5.286,01
1.838,85
3.404,12
4.187,24
2.245,25
5.286,01
3.020,33

SALARIOS

2.340,59
3.017,89
4.447,23
2.534,35
3.014,68
3.501,40
3.501,39
1.664,60

SALARIOS

3.941,53
3.350,24
6.412,26
4.806,29
4.901,37
4.901,37
2.688,31
3.350,24

SALARIOS

1.582,05
1.650,84
3.000,92

SALARIOS

1.838,85
2.560,43
2.677,48
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PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitacdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Atodos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,45% (sete virgula,
quarenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2022; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Rondénia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2023 é de R$ 1.501,70 (hum mil, quinhentos e
um reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terdo o
prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apos o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)
Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia

de R$ 322,35 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS
de refei¢cdes e pernoite em viagens dentro do Estado de Ronddnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 483,53 (quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTACAO)

As empresas fornecerao aos empregados, o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéao devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 540,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagao em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo nimero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitorio ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacéo, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatodrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente é idéntico ao valor liquido do contracheque.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatdrio constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INICIO DA PRESTAGAO DE SERVICOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagéo é parcela de natureza
indenizatodria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas forneceréo
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
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residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos proprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 120,34 (cento e vinte reais
e trinta e quatro centavos). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de
6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que ndo possuem
transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quilémetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR{\GRAFO DECIMO: Obrigatoriamente devera constar nas formacdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00 (trinta e dois
mil duzentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizago do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001562/2023 6/8



25/04/2024, 17:11 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPE

Conforme Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 ou legislagao vigente.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 11/01/2022 sob o numero: RO000003/2022, Processo n° 10262.100019/2022-41, que nao
sofreram qualquer alteragao através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA SEAC SINTELPES 2023

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000075/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020205/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.128072/2023-57
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10262.100182/2023-95
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 09/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

E

MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA, CNPJ n. 13.912.590/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Saocio, Sr(a). DEYVISON BARBOSA MORAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 27 de
abril de 2023 a 26 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TERCEIRIZAGAO EM GERAL E PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DO ESTADO DE RONDONIA, com abrangéncia territorial em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos
Parecis/[RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO,
Cacaulandia/RO, CacoallRO, Campo Novo de Rondénia/lRO, Candeias do Jamari/RO,
Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/lRO, Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa
Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO,
Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parand/RO, Machadinho D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO,
Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova
Unidao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO,
Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Rondonia/RO, Rio
Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco do
Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO, Theobromal/RO,
Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,45% (sete virgula, quarenta e cinco
por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2023 abrangendo todos os Municipios e Distritos do Estado de
Rondénia. O valor do salario base da categoria para o periodo de 2023 é de R$ 1.501,70 (hum mil, quinhentos e um
reais e setenta e oito centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho sera prorrogado a partir do dia
27/04/2023 a 26/04/2024, mantendo todas as clausulas da CCT e Aditivo j& existente. O Reajuste deste instrumento
coletivo sera conforme a CCT vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa tera o prazo de até 30 (Trinta) dias, apds o registro deste instrumento, para
pagamento das diferengas salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido obrigatoriamente que serdo reajustados salarios e beneficios
conforme CCT vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO

Para os trabalhadores que se deslocarem para area indigena com pernoite e tiverem que permanecer no local de 01
(um) dia a 20 (vinte) dias, seré pago o valor de 2 da diaria normal por dia de permanéncia.

PARAGRAFO UNICO - As ajudas de custos ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA QUINTA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Termo Aditivo de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da Lei
13.467/2017, e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérddao 0000076-64.2016.5.10.0000 de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengédo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio, conservagao e apoio operacional ao saudavel
desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos
técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em apreco (artigo 429 da CLT), e considerando que a aplicagdo das
regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéao profissional dos trabalhadores do segmento e,
de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja
contribuem para a formacgao profissional a razdo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o
Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educagédo. Fica convencionado que as empresas darédo
cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no
Decreto 5.598/05 conforme Legislagéo Vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os contratos de aprendizagem terdo como salario Base 50% do Piso Minimo da
Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel; em cumprimento as Cotas Sociais ficara
as atividades praticas realizadas na prépria Instituicdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergdo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarado esforgos para contratagéo de jovens de 14 a 24 anos.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuigdo das quotas da legislagdo do Jovem Aprendiz, devem
levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020205/2023 2/5



25/04/2024, 17:02 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos neste Aditivo do ACT € de 30 a 44 (Trinta a quarenta e quatro
horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais) sem diferenga ou proporcionalidade, ou seja,
independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera o mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagdo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério conforme a lei
13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente insalubre, nos
termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos (art. 73 da CLT).

PARAGRAFO QUARTO: N&o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso a prorrogagéo
excepcional desta jornada. Sendo devido nesta hipétese, a folga dentro do mesmo més de competéncia na
proporcionalidade das horas laboradas a mais.

PARAGRAFO QUINTO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambientes insalubre, nos
termos do paragrafo Unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado a base de 220 horas, independente de
carga horaria de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - FOLGAS

Para os trabalhadores que laboram 44 horas semanais e que prestam servigo junto ao DISTRITO SANITARIO
INDIGENA - DSEI sua jornada de trabalho podera ser da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores lotados nas instituicdes descritas no caput do presente artigo, ao
completar 20 (vinte) dias de servigo prestados ao empregador, serdo concedidos ao empregado 10 (dez) dias de
folga, ou na sua proporcionalidade sem prejuizo de salario ou vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de intervalo entre as jornadas serdo de 2 (duas) horas obrigatoriamente
usufruidos, cabendo ao empregado apenas a escolha do melhor momento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - DA FILIAGAO

Sera descontado dos empregados FILIADOS e repassardo ao sindicato 2% (dois por cento) do salario. Sera
procedida automaticamente a filiagdo ao sindicato de todos os empregados contratados a partir da vigéncia do ACT.
A mensalidade laboral devem ser descontada no periodo de vigéncia deste instrumento Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissao do Boleto, a empresa enviara ao SINTELPES até o ultimo dia do més a
relagdo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A empresa que nao passar a Relagéo de
Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagao de
Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro boleto, o
mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada més
subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta) do més a ser
descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto, a empresa podera fazer o depdsito das mensalidades
diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. 0632 , C/C 2002-9 ou via PIX
CHAVE PIX 34481556000169 e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia
bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apos a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada, respondera por
apropriacao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - A desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES devera obrigatoriamente ser feitas
formalmente (por escrito e assinada pelo empregado), contendo nome do empregado completo, CPF/RG , nome da
empresa , local onde presta servigo ; podendo o trabalhador encaminhar via e-mail com carta anexada assinada
pelo empregado : sintelpes @uol.com.br, por correio/entregue pessoalmente na Rua Travessa Mamoré n® 186,
bairro Mocambo em Porto Velho-Ro.

PARAGRAFO SEXTO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e
permanecer ATUANTE na fung&o protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo como seu
porta voz, conforme assembleia realizada no dia 13 de Setembro de 2022, publicado no jornal “Diario da Amazobnia”,
edicado dia 8,9,10/10/2022, Edital n° 8174. Nada a mais para tratar a reunido encerrou as 11hs:11min.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA NONA - DA SUCESSCAO

A empresa que assumir contrato de outra Empresa no Setor, no mesmo local e com a mesma prestacao de servigco
e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na sua totalidade) de sua antecessora, assumira
automaticamente os representantes e dirigentes da Empresa anterior, procedendo a contratagdo destes com todas
suas vantagens conforme legislagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residencia do Dirigente Sindiucal;

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que assumir um contrato com o DSEIl e com a mesma prestagéo de servigo,
deve obrigatoriamente obedecer este Acordo Coletivo de Trabalho.

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

DEYVISON BARBOSA MORAES
soclio
MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020205/2023 5/5



